CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAC;AO: _ MR008046/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/02/2016 AS 10:09

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n.
81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA
DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n.
78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA
DA SILVA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM
INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS DO TIPO MOT, BICICLETAS E TRICICLO DA
REGIO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO ROZZI;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE
ORIENT E FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor
do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas
de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,



Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias,
mediante a utilizacao de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automdveis, Empregados de
Agéncias e Estac6es Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto,
condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construcao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e
E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos
aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do Vestuario,
Industrias da Construcao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacao e
Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha,
Industrias de Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias
de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias
de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista,
Agentes Autonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade,
Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacao, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa
de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos
na forma do Artigo 12 das Portarias n%s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos", "Servicos
Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapua/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Borrazopolis/PR,
Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carlopolis/PR,
Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procopio/PR, Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR, Faxinal/PR, Figueira/PR, Florestopolis/PR,
Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, ltambaraca/PR, Ivaipora/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim
Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR,
Leopolis/PR, Lidiandpolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR,
Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR,



Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6nio da Platina/PR,
Santo Antonio do Paraiso/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da Boa Vista/PR,
Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR,
Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 12 novembro/2015, os seguintes pisos salariais:
- Condutores de dnibus: R$ 2.174,00
- Condutores de microdnibus: R$ 1.638,00

- Condutores Veiculos Leves (como Kombi, Vans, Bestas, Tupic e Utilitarios) e caminhdes
(como MB608, MB 680 e F4000): R$ 1.335,00

- Motocicletas e Moto-Boy: R$ 1.213,00

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base, sera de 10,33% (dez
inteiros e trinta e trés por cento) a todos os seus empregados motoristas,
motociclistas, moto-boy, condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada), sobre o salario vigente no més de outubro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de

atualizacao do periodo revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das
antecipacgdes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um tergo)
do total destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por
cento) do saléario, desde que autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da



Consolidacao das Leis do Trabalho. Para obtengao do indice devera ser considerado o
total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO
INERENTE A PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracao de
transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-lhe a respectiva notificacao e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo
possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei
previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infragcao de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacao
do condutor, que devera firmar o formulario de identificagao e fornecer os dados e
documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de
multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao
de recurso administrativo pelo empregado, conforme preconizado no § 12 do Art. 462 CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da
multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicao da
infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor
descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor

junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES EPECIAIS

Tendo em vista que o presente intrumento coletivo esta sendo celebrado no més de
feverreiro de 2016, eventuais diferrencas dos meses de novembro/2015 e dezembro/2015,
e de janeiro/2016, fevereiro/2016, deverao ser quitados junto com o pagamento de
margo/2016.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO



As entidades empregadoras fornecerao aos seus empregados, mensalmente, vale refeicao
ou alimentagao no valor de R$ 13,00 (treze reais) em quantidade equivalente ao nimero
de dias Uteis trabalhados, através de tiquete ou cartao.

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor
do beneficio.

Paragrafo Segundo- As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio
equivalente para garantir a alimentacdo dos seus empregados ficam eximidas do
cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas
receberdo o beneficio no valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos). Nao fara jus a
tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 22 Ill da CLT).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro
de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Apo6s o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passarao a
pagar vale creche, independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 160,00 (cento
e sessenta reais) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou
conveniada, para os filhos dos seus empregados, estardo isentos do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



As empresas que, em 12 de novembro de 2015, ndo possuam seguro de vida em grupo,
sob sua inteira responsabilidade, pagarao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por
cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convencgao, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagcdo mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima

de 10 vezes o piso salarial do trabalhador, previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
para morte natural e invalidez permanente, e, 10 vezes o piso salarial do trabalhador,
previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, para morte em decorréncia de acidente,
conforme Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados
abrangidos por esta convencao, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a
este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada
a Entidade Sindical obreira sobre alteracoes de admissao e demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés
60 (sessenta) dias da comunicac¢ao de adesao e pagamento do prémio em guias por este
fornecidas, com autenticacdo do recolhimento em conta bancéaria. A empresa devera
comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional, 0 nome e a data do nascimento do
segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos
pela empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual
indenizagéo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso da entidade (empresa) ndo cumprir o contido no Caput
e paragrafos da presente clausula, fica a empresa, responsavel pelo pagamento do
referido seguro de vida ao(s) dependente(s) do segurado, eximindo o sindicato profissional
de qualquer responsabilidade sobre o descumprimento da clausula, por se trarar em
responsabilidade da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PEDIDO DE RESCISAO:

No caso de pedido de rescisédo de contrato de trabalho, o empregado com menos de 12
(doze) meses de servico, sem computar o prazo de aviso prévio, tera direito a férias
proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos), por més de servico efetivo ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO:

Para prestagéo do servico de homologacgdes de rescisdes de contratos de trabalho
previstas no artigo 477, paragrafo 1¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica
condicionada a comprovagao, mediante certidao negativa valida por 90 (noventa) dias que



sera fornecida gratuitamente ante a apresentacao dos comprovantes da inexisténcia de
débitos junto ao SECRASO/NP e Sindicatos Profissionais pactuantes, especialmente
qguanto as contribuigdes sindicais e assistenciais.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO-DISPENSA:

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver
novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova
da nova colocacao, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos dias nao
trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199
- MTE DE 28-10-2003):

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por
cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados 4%
(quatro por cento), acima de 500 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Fungcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR:

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicao, fara jus o salario igual ao do
substituido, durante o periodo da substituicao, desde que esta seja superior a 14
(quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias do substituido.
Havendo vacancia do cago nao se caracteriza a substituigao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA:

As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, 0



farao de forma a evitar constrangimentos desnecessarios e por pessoa do mesmo sexo do
revistado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que
comprove a gravidez através de atestado médico, excluidos os casos de justa causa e
ressalvado o periodo de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito
a aposentadoria integral, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servi¢o na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a
aposentadoria, considerando a legislacao previdenciaria, ressalvados os casos de justa
causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS:

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga
horaria em outro(s) dias(s), ndo serao objeto de desconto no descanso semanal
remunerado, ndo sendo a compensagao considerada como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA:

Nao serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando,
dentro do més, houver compensacao, nos termos da Lei.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS:

No caso especifico de profissionais que exergam a fungao, cujas atividades desenvolvam-
se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como
intervalo para refeicoes, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHOS EM DOMINGOS:

Quando houver necessidade da prestagéo de servicos aos domingos, sera estabelecida
escala de revezemento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo
menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o Domingo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS:

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 6 (seis)
anos, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (irés) dias, por atestado
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade
sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta por trimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36 HORAS:

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos
seus empregados jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, assegurado o pagamento em dobro dos dias
feriados trabalhados (sumula 444 do TST).

Paragrafo Unico - A jornada estabelecida nesta clausula ndo suprime outros

direitos dos trabalhadores, tais como, intervalo para repouso e alimentagao,
adicional noturno e os demais previstos na legislacao trabalhista.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES DE SERVICO:



As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatério, serao realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas exiras.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS:

O empregado podera manifestar sua opcao preferencial em relagéo ao periodo de gozo de
férias individuais quando da elaboracao da respectiva escala pela Entidade que, na
medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos
ou feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S:

Sempre que exigidos, por forga de Lei ou deliberagcdo do empregador, os uniformes e EPI's
serao fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo
negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicao dos
mesmos podera ser cobrada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS:

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idénea para justificar auséncia do trabalho.
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL NO ACIDENTE
DE TRABALHO:



As entidades (empresas) complementarao o valor do saléario liquido no periodo de
afastamento por acidente de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
liquido, respeitando sempre para efeito de complementacao, o limite maximo da
contribuigao previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou
a menor devera ser compensado no pagamento imedatamente posterior.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENT. SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com
valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artivo 82, Il, da
Constituicao Federal, Artigo 513 da CLT, "e) impor contribuicées a todos aqueles que
participam das categorias", MEMO CIRCULAR SRT/MTE N® 04 DE 20/01/2006 € na
conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: "Sentenga
Normativa - Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que é
legitima a cobrancga de contribuicao sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convencgéo Coletiva de Trabalho, estando os nao
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao” (RE 189.960-SP -
Relator Ministro Marco Aurélio - ac6rdao publicado no Diario da justica da Uniao, em
07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e nos
termos do artigo 89, Il, da Constituicao Federal, do Art. 513 da CLT, "e) impor contribuicdes
a todos aqueles que participam das categorias", MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme
aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria
realizada no més de novembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N® 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: "Para exercer o direito de oposi¢ao, o trabalhador devera apresentar, no
sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto,
apéds o deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢éo, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverao
ser tratados diretamente com sindicato profissional, que assume toda e qualquer



responsabilidade em relacédo a clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASOS:

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacao das Leis do Trabalho e conforme
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria das categorias patronais, realizadas em
22 outubro de 2014, as entidades podem recolher ao SECRASO-NP, até o dia 09 de
dezembro de 2015, a quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a
folha de pagamento do més de novembro/2015, ja corrigida pela presente convengao, e
4% (quatro por cento) em 08 de maio de 2016 calculada sobre a folha de pagamento do
més de abril de 2016 em guias fornecidas pelos respectivos Sindicatos. Na
eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, poderd recolher nos meses de
dezembro/2015 e maio/2016, a quantia equivalente a R$ 80,00 (oitenta reais) a titulo de
contribuicao Patronal.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia sujeitar4 a Entidade & pena de incidéncia das
cominagdes idénticas aquelas previstas no art. 600 da CLT, ou seja, multa de 10% (dez
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas, motociclistas,
moto-boy, condutores de veiculos rodoviarios - categoria diferenciada, com vinculo
empregaticio nas empresas do setor cultural, recreativo, de assisténcia social, de
orientacdo e formagao profissional, segundo as bases territoriais dos Sindicatos
Profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS:

Conforme preconiza o art. 477 § 12, a competéncia para efetuar as homologagdes das
rescisdes de contrato de trabalho, é preferencialmente dos Sindicatos Profissionais
signatarios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em suas sedes e sub-sedes,
desde que existente no respectivo municipio.



Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES PERMANENTES:

Os Sindicatos convenentes, durane a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
procederao as novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas
clausulas.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO INDIVIDUAL OU COLETIVA:

Na solugdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica dos Sindicatos Profissionais
pactuantes, reunir-se-a com a entidade empregadora para esclarecimento e conciliagao.
Somente se resultar infrutifera a negociagao é que sera proposta Reclamatéria
Trabalhista.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO DA CCT:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por
suas peculiaridades administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela
constantes, vierem a assinar, com a FETROPAR e Sindicatos Profissionais pactuantes,
Acordos Coletivos de Trabalho, com anuéncia do SECRASO/NP.

PARAGRAFO UNICO: Base Territorial de aplicagdo da CCT - *Parana*: Municipios de
Abrangéncia: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Arapua, Assai,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Borrazépolis, Cafeara, Califérnia,
Cambara, Cambé, Cambira, Carldpolis, Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procopio, Cruzmaltina, Curitiva, Faxinal, Figueira, Florestépolis,
Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, Itambaraca, Ivaipora, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita,
Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Kaloré,
Ledpolis, Lidiandpolis, Londrina, Lunardelli, Lupiondpolis, Marilandia do Sul, Marumbi,
Maué da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Bérbara,
Pinhaldo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho
Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rolandia, Sabaudia, Salto do ltararé,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antonio
da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Séo Jer6nimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Séo
Sebastiao da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina, Urai e Wenceslau Braz.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em
favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para
encaminhamento da presente Convencao Coletiva de Trabalho em 3 (irés) vias
de iguais teor e forma, para um soé efeito, para fins de registro e arquivo, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282
e Instrucdo Normativa n® 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

ADILSON DE SOUZA GUERRA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS
INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA



ANTONIO ROBERTO ROZZI
Presidente
SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS DO TIPO MOT, BICICLETAS E
TRICICLO DA REGIO NORTE DO PARANA

JOSE MILTON DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST
SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL FETROPAR E SINDICATOS FILIADOS



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
REPRESENTANTES DOS SINDICATOS FILIADOS A FETROP/

11302014,

i o L ’ ¥ J,‘ Lo it
e lrinta minutos), em primeira convecagdo, conforme edital, o S
trabalhos e, em seguida verificou a lista de presenca constatando ¢
presentes cumpre o quorum estatutario, no Saldao da American G
Ltda, localizado na Rua Rod BR 476 Treve BR 153, n” 4501 blo
Unido da Vitdria, Parana, confonme edital de convocagao, pul
ESTADO" no dia 10 de outubro de dois mil e quatorze, edigac
enviado por comeio eletrénico as entidades filiadas, realizol
Extraordinaria dos Delegados do Conssiho de Representantes
FETROPAR Com a presenga de 20 (vinte) de um total de 22 (1
: ; fl

CONDUTORES DE VFEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADC
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOT!
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, lNTERESTADUAL E TURISMO

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ¢
Hilmar Adams SINDICATO DOS MOTORISTAIS COBRADORI

Roncvsﬁmos Do ESTADG no PARANA srmo Moagcir Ruba
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENGAO NAS EMPR
DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAD METROPOLITANA

SECA FRAC!ONADA A GRANEL E EM GERAL ESTADO DO
Lourival Vieira, SINDICATC DOS TRABALHADORES COND
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E F
- SINTRAMOTOS, Edmilson Persia da Mata, SINDICA]
CONDUTORES DE VEICULOS RQDDV&AR I0S URBANOS EM C
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - §
Ganassini, SINDICATOC DOS TRABALHADCRES EM TRANSFO
FRANCISCO BELTRAQ - SITROFAB, Lauri Machado, SINDICAT(
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINT!
Nascimento, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP(
LONDRINA ~ SINTTROL, Aparecido Hélio Domingues, SINDIC
CONDUTCRES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADC
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOT!
DE LINHAS INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL DE TURISMO |
SINTTROMAR, Ronalde José da Silva, SINDICATO DOS CON|
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANANGUA SINDICAP, Josi






